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POLITIKY integrovaného systému managementu
spolecnosti Valbek, spol. s r.o.

Dokument v souladu s pozadavky norem CSN EN 1SO 9001, GSN EN ISO 14001 a CSN EN ISO 45001
stanovuje politiky dil¢ich systém( managementu (QMS, EMS a SMBOZP) integrovanych do spole&ného
systému managementu (IMS).

Politika kvality

Politika kvality vyjadiuje zavazky vedeni spolecnosti v oblastech kligovych pro spokojenost zékaznikl a
celkovy rozvoj spole&nosti.
1. Vztah k zakazniklm

* ZavSech okolnosti, vZdy v&as a v otekavané kvalité plnit poZzadavky nasich zakaznikg.
= Uzce se zakazniky spolupracovat a vytvaret oboustranné prospesné dlouhodobé vztahy.
= ProfesiondIni a ¢estné jednani.

2. Uloha pracovnik(
= Ddasledné prosazovat poZzadavek na vysokou profesionalni a odbornou droven pracovnikd.
* PIné vyuZivat a rozvijet tvaréi potencial pracovnikd.
= Kuvalita odvedené prace je individualnim zavazkem a odpovédnosti kazdého pracovnika.
= Vytvareni podminek pro loajalitu pracovnik ajejich aktivni G¢ast na zlepSovani véech procesu.

3. Systém managementu kvality (QMS)

= S vyuzitim normy CSN EN ISO 9001 realizovat procesni systém fizeni spoleénosti (systém ma-
nagementu kvality), jako nastroj k optimalizaci véech procest a k jejich neustalému zlepsovani.

Environmentalni politika

Environmentalni politika definuje zavazek vedeni spole&nosti a hlavni néstroje uréené k minimalizaci do-
padd €innosti spole€nosti na Zivotni prostiedi.

1. ZlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a trvale udrzitelny rozvoj
= Hledisko prevence a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a trvale udritelného rozvoje je nedilnou
soucasti rozhodovani na véech fidicich trovnich spolegnosti
= Hledisko prevence spole¢nost uplatriuje nejen vzhledem k vlastnim ¢innostem, které maji pfimé
dopady do jednotlivych sloZek ZP (napf. hospodarna opatieni v oblasti spotfeby energii nebo
vzniku odpadu), ale rovnéz i do navrhii projektovanych staveb.

2. Soulad s pravnimi pfedpisy
= PInéni legislativnich predpisl v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi je samoziejmou souéasti véech
Cinnosti spole€nosti na véech stupnich fizeni.
= Soulad ginnosti s pravnimi a jinymi pozadavky v oblasti ochrany ZP je pod trvalym dohledem Ué&in-
ného systému kontrol.
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3. Odpovédnost pracovniki

= Vsouladu se soutasnym stavem védeckého poznani vzdélavat, motivovat a vést pracovniky k Se-
trnosti k ZP, a to nejen v ramci pInéni pracovnich povinnosti ve spole&nosti, ale také mimo ni.

Ll Zvyéovatvpovédomi pracovnikli o vyznamu ochrany Zivotniho prostredi, o vlivu vykonavanych g&in-
nosti na ZP a moZnostech pfispét k minimalizaci negativnich dopad(.

4. Komunikace

* Kzasadam komunikace patfi otevfeny pfistup k informacim o environmentalnich aspektech spoleé-
nosti, efektivni vyména informaci v ramci spolenosti i s ostatnimi zainteresovanymi stranami (vefej-
nost, obchodni partnefi, organy statni spravy) a vyhodnocovani ziskanych podnétd k dal&imu zlep-
Sovani.

5. Systém environmentalniho managementu (EMS)

= Podle normy CSN EN ISO 14001 realizovat a neustale zlepSovat systém environmentalniho ma-
nagementu, ktery je zakladem pro plnéni zavazkd Environmentaini politiky a trvalé zlepsovani en-
vironmentalniho profilu spoleénosti.

Politika BOZP

Politika BOZP definuje zavazky vedeni spole¢nosti, které jsou hlavnimi pfedpoklady pro vytvoreni bez-
pecnych a zdravych pracovnich podminek na véech pracovistich spole¢nosti.
1. Prevence Urazu a poskozeni zdravi

= Na v8ech pracovidtich soustavné a kvalifikované vyhledavat nebezpe&i mozného ohroZeni Zivota
a zdravi.

= Prijimat opatfeni k odstranéni existujicich nebezpeti a ke snizovani souvisejicich rizik.

2. Soulad s pravnimi predpisy

= Trvale plnit vSechny relevantni pozadavky pravnich predpisi a jiné poZadavky v oblasti BOZP
= Realizovat G¢inny systém kontrol k ovéiovani souladu s témito poZadavky.
= Zajistovat rychlou napravu zjisténych nedostatk.

3. Ugast pracovnik

® Vzdélavat a motivovat véechny pracovniky k posilovani viastni odpovédnosti za zgjisténi BOZP
jako nedilné soucasti jejich pracovnich povinnosti

= Podporovat zapojeni pracovnik{. Zapojovat pracovniky do projednavani otdzek BOZP a podporo-
vat jejich spoluli¢ast na rozvoji systému managementu BOZP.

4. Zajisténi zdrojl
= Zajistovat dostatené zdroje na financovani oblasti BOZP a tyto zdroje smérovat adekvatné k bez-
pec¢nostnim rizik(im.

5. Systém managementu BOZP (SMBOZP)

= Podle normy CSN EN ISO 45001 realizovat a neustale zlepSovat systém managementu BOZP,
ktery je zakladem pro pInéni zavazky politiky BOZP.

V Liberci dne 1. 12. 2025

Ing. ladislav Simek '
Feditel spoj;bnosti Valbek, spol. s r.0.
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